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son réve d'enfant ou, sim-

plement, d'avoir plus de
responsabilités au sein de I'entre-
prise: les raisons d’effectuer un
virage i 1807 peuvent étres nom-
breuses. Dans tous les cas, prenez
le temps de vous poser les bon-
nes questions pour mener a bien
votre projet étape par ¢tape.

E nvie de bouger, de réaliser

Anticipez les risques

Changer de métier ou de secteur
d’activité implique un engage-
ment el une volonté de longue
haleine. 11 faut en effet assumer
de chambouler éventuellement
I"équilibre financier du couple
oude la famille. La mise en place

C'est un fait: statistiquement, nous sommes amenées
a changer cinq fois de métier ou de secteur d'activite
dans notre vie professionnelle. Méme si, 4 'heure

actuelle, il est de plus en plus facile de franchir le pas,

autant s'y préparer le mieux possible. Toutes les clés

d'une reconversion réussie.

et de vous permettre de vous for-
mer a de nouvelles compétences.
51 vous envisagez de quitter vos
employeurs, n‘oubliez pas que,
pOuUr Vous y préparer, vous pou-
vez bénéficier du 1 % de forma-
tion professionnelle financé par
votre entrepnse (voir les adresses
utiles ci-contre ).

Elaborez une stratégie

Pour avoir une idée plus claire
de la démarche i suivre et du but
a atteindre, n’hésitez pas a faire
un bilan de compétences. Celui-
ci s'effectue au sein d'un cabinet
spécialisé en ressources humaines
et recrutement. Un consultant
vous prend en charge pendant

au moins 2 mois, en séances indi-
viduelles ou collectives. 1l vous
aide & mettre en adéquation vos
désirs (parfois les plus profonds)
et volre savoir-faire. Comptez
autourde 1000 euros. Votre entre-
prise peut vous aider i le financer
si ¢lle a mis en place un plan de
formation. Si ce n’est pas le cas,
adressez vous au Fongeaif (Fonds
de gestion du congé individuel de
formation) ou & I'Opca (Orga-
nisme paritaire collecteur agréé)
rattaché i volre entreprise.

Partez en formation

Bien souvent, une reconversion
passe par une formation, gui se
révile aujourd hui d'autant plus

d’un tel projet imphque aussi de
réfléchir a des solutions pour se
retourner ¢n cas d'échec. L'im-
portant est de parler avec son
conjoint ou son entourage des
options possibles, comme celle
de devoir peut-étre déménager
ou changer le rythme de vie

UNE COACH DE CARRIERE,
POUR Y VOIR PLUS CLAIR

Dans le cadre dune perte demplol, se faire coacher
permet de transformer un événement subi

en opportunité. Frustration et colére, une fois
évacuées laissent place au réalignement sur

familial. les atouts, les valeurs et les besoins profonds
de la personne. Bilan de competences ou non,
rnﬁauchangemeut en regagnant ainsi sa confiance en soi, on accélére

T4 08 22 77 06 22 le processus de changement vers de nouveatix
horizons. Pour celle qui souhaite mener a bien

un projet personnel, l'évaluation par grilles d'analyse de ses domaines

de vie lui permet de vite emvisager la meilleure voie a suivre.

Quant au colt, de BO 4 120€ selon les moyens de chacune,

il peut étre parfois pris en charge par le 1% de formation sous

diverses formes, notamment la eméthode d'évaluation des acquisx

Changer de métier dans sa pro-
pre entreprise ou dans son admi-
nistration présente des avantages,
surtout si celle-ci est grande. Vos
emploveurs vous connaissent et,
si votre démarche est motivée,
leur intérét est de vous soutenir
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engagement professionnel grice
i la Validation des acquis de 'ex-
pénence (VAE). Vous devez au
maoins justifier de 3 années de
travail (en continu ou discon-
tinu) en rapport avee le diplome
vis€. Son colit, parfois élevé, peut
varier de 500 & 6000 euros. Le
succes de la formule est retentis-
sant puisqu'en 3 ans le nombre
de diplomes et de titres obtenus
a progressé de 50 %. Certaines
gntreprises proposent méme son
[inancement.

SITES POUR SINFORMER
SELON VOS PROJETS
0 www.orientation-formation.fr:
ce portail de IEtat, des régions
et des partenaires sociaux présente
la législation et les outils
de changement pour chaque
| situation indviduelle.
@ www.fongecif.com: toutes les
¢ | étapes clés du bilan de compétence
?; et de la formation professionnelie.
" | © www.gretafr: les établissements
= | éponymes proposent des formations
en cours du soir. |l existe au moins
nécessaire que les entreprises  utilisé que par 3 % des salariés un Greta dans chaque département
ont, en la matiére, des exigences  depuis 2004. © www.cnam.fr: le Conservatoire
accrues: elles recrutent des sala-  Vous pouvez aussi disposer d'un | national des arts et metiers offre
rnés toujours plus qualifiés, avec  Congé individuel de formation | fune des plus larges palettes de
de 'expérience et une parfaite (CIF). Vous bénéficiez alors | formations pour quelque 350 métiers.
connaissance du secteur. d'un apprentissage de longue | @ www.afpafr: le site du premier
Profitez donc au maximum de  durée tout en restant salariée de centre de formation en France.
votre Droit individuel de for-  I'entreprise. | @ www.reseaucitesdesmetiers.org:
mation ( DIF). Il vous permet de le réseau national de conseillers
disposer a cette fin de 20 heures  Validez expérience | en orientation.
par an, cumulables sur 6 années, acquise sur le tas | & www.net-guidance.com:
¢n accord avec votre employeur  Quels que soient votre dge, votre | ce guide de lonentation liste tous
qui prend 4 sa charge tous les  niveau d'études ou votre statut,

frais. Encore méconnu. il n'a été

vous pouvez faire valider votre

les métiers secteur par secteur.
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